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VISTO, el Expediente N° 2636/2018 def registro de la Subsecretaria Administrativa y
Legal de la Universidad Nacional de San Martin, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 del Expediente citado en el Visto, obra la presentacién de la Secretaria
Académica solicitando la apertura del expediente correspondiente al Reglamento del Sistema
Institucional de Educacién a Distancia en el 4mbito de ésta Universidad.

Que por Resolucion de este Consejo Supetior N° 54/18 se cre6 el Sistema Institucional
de Educacién a Distancia (SIED) de la Universidad Nacional de San Martin y se aprobd su
marco conceptual.

Que mediante Resolucién del Ministerio de Educacién N° 2641/17 se aprobd el
documento sobre la opcién pedagogica y didactica de Educacion a Distancia, estableciendo
una nueva regulacion para esta opcion educativa.

Que de acuerdo con lo establecido en ¢l Anexo de la mencionada Resolucidn, las
instituciones universitarias que incorporen la Educacion a Distancia en la ensefianza deberan
contar con un marco normativo que regule el desarrollo de la opcién pedagégica y asegure la
calidad de sus propuestas educativas.

Que para Ia solicitud de reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de los
titulos correspondientes a carreras dictadas a distancia, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, se requerird previamente haber sometido a evaluacién el SIED y contar
con la respectiva resolucién de validacion.

Que la Resolucién del Ministerio de Educacién N° 4389/17 encomienda a la Comisién
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) la recepcién de las
solicitudes referentes al Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) que las
instituciones universitarias realicen, como instancia previa a que la Secretaria de Politicas

Pablicas Universitarias (SPU) emita la correspondiente Resolucién de validacion del SIED.
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Que conforme lo expuesto, es necesaria la creacién de un marco normativo que
establezca la organizacién, implementacién y seguimiento de todos los aspectos que
constituyen el SIED.

Que la Resolucion CONEAU N° RESFC-2018-546-APN-CONEAU del 18 de
diciembre de 2017 establece el plazo hasta el 15 de abril de 2018 para la recepcién de las
mencionadas solicitudes, siendo dicho plazo incompatible con las fechas previstas para las
reuniones del Consejo Superior del mes de abril.

Que en virtud de ello, el proyecto de Reglamento del Sistema Institucional de
Educacién a Distancia de la Universidad Nacional de San Martin ha sido aprobado mediante
Resolucidén Rectoral N° 215/18 “ad referéndum” del Consejo Superior en fecha 13 de abril de
2018.

Que la ratificacién de la Resolucién Rectoral N° 215/18 cuenta con dictamen favorable
de la Comisién de Interpretacién y Reglamento y de Ensefianza, Investigacién y Extension,
emitido en su sesion conjunta del 16 de abril de 2018.

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su 3° reunion
ordinaria del 23 de abril del corriente.

Que conforme ¢l Articulo 48 incisos b) y j) del Estatuto de la Universidad Nacional de

San Martin, el Consejo Superior tiene atribuciones para el dictado de la presente Resolucién.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos la Resolucién Rectoral “ad referéndum” del
Consejo Superior N° 215/18 de fecha 13 de abril de 2018, mediante la cual se aprueba el
Reglamento del Sistema Institucional de Educacioén a Distancia de 1a Universidad Nacional de

San Martin, cuyo texto corre agregado como Anexo Unico a la presente Resolucion

ARTICULO 2°.- Registrar, comunicar a quien corresponda y archivar.
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ANEXO
Reglamento del Sistema Institucional de Educacién a Distancia
1. Consideraciones generales

Articulo 1. Se entiende por Educacién a Distancia la opcidn pedagdgica y didactica
donde la relacién docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio,
durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagégica
integral que utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos, tecnologias de la
informacién y la comunicacion, disefiados especialmente para que los/as alumnos/as

alcancen los objetivos de la propuesta educativa.

Articulo 2. Asimismo, se entiende que quedan comprendidos en la denominacién
Educacién a Distancia los estudios conocidos como educacion semipresencial, educacién
asistida, educacion abierta, educacién virtual y cualquiera que redna las caracteristicas

indicadas precedentemente.

Articulo 3. Para que una carrera de pregrado, grado o posgrado sea considerada como
dictada a distancia se requiere que la cantidad de horas no presenciales supere el 50% de
la carga horaria total prevista en el respectivo plan de estudios. El porcentual se aplicard
sobre la carga horaria total de la carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo
del trabajo final o tesis. Las carreras en las que la cantidad de horas no presenciales se
encontrara entre el 30% y el 50% del total, deberan someter a evaluacién el Sistema

Institucional de Educacion a Distancia (SIED).

Articulo 4. E1 SIED es el conjunto de acciones, normas, procesos, equipamiento, recursos

humaneos y didécticos que permiten el desarrollo de propuestas a distancia.

Articulo §. Las carreras dictadas a distancia, cuando tuvieren versiones dictadas en forma
presencial, deberan tener el mismo plan de estudios, denominacién del titulo y alcances
que €stas y en los diplomas a emitir no se hara menci6n de Ia opcién pedagdgica de que

se trata.
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II. Propositos
Articulo 6. Son propésitos del SIED;

a. Fortalecer la Mision, la Visién y los Valores Institucionales de la UNSAM que se
constituyen como el horizonte para avanzar hacia una gestién estratégica que

permita alcanzar los objetivos institucionales de la UNSAM.

b. Consolidar los procesos formativos de la modalidad, comprometiéndose con la
calidad de dichos procesos, propiciando una cultura de la evaluacién permanente
que favorezca el didlogo entre saberes y experiencias, el respeto y la integracién

en la diversidad y la complejidad.

c. Fortalecer el compromiso con el desarrollo social y cultural, en la capacidad para
construir solidaridad y para vincular su conocimiento y capacidad creadora con el

territorio.

d. Institucionalizar y fortalecer el conjunto de acciones, normas, procesos,
equipamiento, recursos humanos y didé4cticos que se desarrollan en la Universidad

y permiten llevar adelante propuestas formativas a distancia.

e. Consolidar una estrategia pedagégica integral que utiliza soportes materiales y
recursos tecnologicos, tecnologfas de la informacién y la comunicacion, disefiada
para que los estudiantes alcancen los objetivos de las propuestas educativas en la

modalidad.

f. Asegurar la articulacion, integracion y el trabajo colaborativo de los actores
instituciones que entienden en las propuestas formativas de la modalidad a
distancias y en aquellas carreras que contengan entre un 30% y 50% del total de
horas no presenciales, a fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion

universitaria.
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IIL. De la Integracién y estructura del SIED

Articulo 7. El SIED est4 conformado por el trabajo colaborativo que se establece entre
la Unidad Académica responsable de cada carrera desarrollada en Ia modalidad a
distancia, el Programa de UNSAM Digital, la Gerencia de Sistemas, la Comisién de

Seguimiento Curricular de la Unidad Curricular y ¢! Comité de Educacion a Distancia.
Articulo 8. La mision de cada uno de los componentes del SIED ser4 el siguiente:

Unidad Académica

Es la Unidad de gestion que diseffa ¢ implementa la propuesta formativa de acuerdo con
los Iineamientos del presente reglamento. Define los criterios disciplinares y pedagégicos

generales que garanticen la calidad de la oferta académica.
UNSAM Digital

Es la Unidad de gestion, dependiente de la Secretaria General Académica, que acuerda
un marco conceptual pedagégico y procedimental para el desarrollo de propuestas
formativas en la modalidad a distancia y de aquellas carreras que contengan entre un 30
y 50% del total de horas no presenciales favoreciendo el trabajo colaborativo con las
unidades académicas. Define, juntamente con la Gerencia de Sistemas, los criterios

tecnoldgicos del SIED a fin de garantizar la coherencia con los criterios pedagégicos.
Gerencia de Sistemas

Es la Unidad de gestién encargada del soporte y asistencia técnica y de comunicacién
requeridos en un proceso de educacién a distancia a fin que funcionen efectivamente en
el Entorno Virtual de Ensefianza y Aprendizaje (EVEA). Es responsable de la instalacién
y funcionamiento de los campus virtuales, las redes de comunicacion, de la instalacién o
desarrollo de software requerido para el proceso de educacién a distancia y de la

correccion de las fallas y de funcionamiento.
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Comision de seguimiento curricular de la Unidad Académica

Organo consultivo del/a Sefior/a Decano/a que retine a los actores institucionales que
entienden en el disefio, desarrollo y evaluacion de cada una de las carreras a distancia y
de aquellas que contengan entre un 30 y 50% del total de horas no presenciales. Sera
constituida y convocada por el/la decano/a de cada Unidad Académica y tendra por

funciones:

a) Entender en los procesos de creacién y modificacién de los Planes de Estudio de
las Carreras de la modalidad considerando el. perfil del egresado, los
requerimientos institucionales y ministeriales y del medio en general, valorando
la necesidad o conveniencia de su modificacién u ordenamiento.

b) Velar por la presencialidad de los estudiantes en las précticas profesionales
durante su formacion y las formas presenciales de supervisién por parte de los
docentes en los lugares de préacticas en los casos que asi lo requieran.

¢) Monitorear la organizacién de instancias y actividades presenciales para las
carreras que asf lo requieran.

d) Analizar el desarrollo de competencias de escritura y oralidad y la sincronia entre
docentes y estudiantes en los entornos virtuales de aprendizaje.

¢) Considerar el desempefio académico de los alumnos y los docentes de la Carrera
en base a los instrumentos disponibles a tal fin y recomendar a la Secretaria
Académica de la Unidad Académica las acciones que permitan mejorarlo, en caso

de considerarlo necesario.
Comité de Educacién a Distancia

Unidad de Gestion encargada de la definicién de los marcos conceptuales-pedagdgicos
generales y del monitoreo permanente del SIED. Estard conformada por un representante
de cada Unidad Académica que desarrolle carreras en la modalidad, dos representantes
de la Secretaria General Académica -uno de ellos perteneciente al Programa de UNSAM

Digital- y un representante de la Gerencia de Sistemas.

§109/18




UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

La Secretaria General Académica sera la encargada de constituir y convocar al Comité

asegurando su normal funcionamiento. Seran funciones del Comité:

a) Definir los marcos conceptuales pedagédgicos generales para el desarrollo de

propuestas de educacién a distancia de la UNSAM.

b) Entender en la articulacion, integracién y el trabajo colaborativo de los actores
instituciones que participan en las propuestas formativas de la modalidad a
distancia a fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién universitaria.

¢) Analizar el conjunto de acciones, normas, procesos, equipamiento, recursos
humanos y didacticos que se desarrollan en la Universidad y permiten llevar

adelante formativas a distancia.

d) Realizar la evaluacién periédica del SIED proponiendo enfoques e instrumentos

que promuevan la mejora continua de las propuestas formativas.

IV, De los docentes del SIED

Articulo 9. La seleccidn, promocidn, evaluacion y designacioén de los docentes estara a
cargo de cada Unidad Académica acorde a [o mencionado en el Estatuto de 1a Universidad
y en el Reglamento de Concursos para cargo de profesores y auxiliares. Se requerira,

ademads, la acreditacién de competencias docentes en educacidn a distancia.

Articulo 10. Los equipos docentes de cada asignatura podran estar constituidos por
profesor/es con la categoria de titular, asociado, adjunto y docentes auxiliares, quien/es

tendré/n las siguientes funciones en la modalidad:

a. Ensefiar al estudiante sobre los aspectos directamente relacionados con el estudio
y aprendizaje de los contenidos disciplinares del curso.
b. Proporcionar explicaciones al estudiante sobre como utilizar las diferentes fuentes

de informacién, lecturas, audiovisual y sitios de Internet.
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Propiciar la construccién del conocimiento, presentar problemas y debates,
promover la reflexion, presentar ejemplos y soluciones.

Proveer oportunidades para la interaccién entre los participantes de un curso;
favorecer intercambios de pares en foros, en trabajos grupales o en parcjas. La
interacci6n entre grupos colaborativos de trabajo generalmente produce resultados
positivos en los participantes de esta modalidad de estudios.

Sostener la motivacién a través del seguimiento de los logros alcanzados y la
retroalimentacion.

Disefiar materiales educativos para el aula virtual: programa de la materia,
cronograma, escritura de mddulos, clases y/o guias, seleccién y organizacion de
la bibliografia.

Integrar al estudiante al entorno técnico-humano formativo.

Acompaiiar a los estudiantes en su pasaje por la Universidad entendiendo en la
problematica extraacadémica.

Generar datos E informacién del curso para la retroalimentacion, el monitoreo y

la evaluacion del sistema en tiempo real.

Articulo 11. UNSAM Digital deberéd brindar cursos de capacitacién y/o actualizacién

docente en tematicas relativas a las dimensiones tecnolégicas y pedagégico-didacticas

propias de la modalidad. Elevard a la Secretaria General Académica los Planes Bianuales

de Formacion Digital del plantel docente para su aprobacién. Las Unidades Académicas

que as{ lo deseen, podran brindar cursos de capacitacién y/o actualizacién docente en

tematicas relativas que consideren pertinentes.

V. De los estudiantes del SIED

Articulo 12. Los estudiantes inscriptos en los Planes y Programas de estudios impartidos

por el SIED tendrin los derechos y obligaciones que sefiala el Reglamento General de

Alumnos de la Universidad Nacional de General San Martin.
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Articulo 13. El ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de las carreras de
pregrado y grado en la modalidad a distancia estara sujeto a lo dispuesto en el Reglamento

General de Alumnos de la Universidad Nacional de General San Martin.

Articulo 14. Para el ingreso, permanencia y egreso de las carreras de posgrado en la
modalidad a distancia, los estudiantes estaran sujetos a lo dispuesto en el Reglamento de

Posgrado de la Universidad.

Articulo 15, E! Programa UNSAM Digital deberéa brindar un curso de ambientacion y

alfabetizacion digital a los estudiantes que se inscriban en las carreras.

VI. De los materiales elaborados

Articulo 16. Cada Unidad Académica define los programas formativos, sus objetivos, su
estructura, los materiales que desarrollarén y el sistema de evaluacién. El modo y la
forma que asume el material sera producto de la intervencién de los docentes de cada area

disciplinar con los pedagogos y expertos en tecnologia educativa.

Articulo 17. UNSAM Digital ser4 la instancia de coordinacién y asesoramiento general
para la elaboracién de los materiales que se utilicen en el SIED, para asegurar un
tratamiento adecuado de los aspectos disciplinares, pedagogicos y didacticos y de todos

aquellos referidos al disefio y el desarrollo tecnolégico.

Articulo 18. Los materiales educativos deberan adecuarse al modelo educativo que
fundamenta el SIED y deberd evidenciar su articulacién con la bibliografia obligatoria de

las asignaturas.

Articulo 19. Cada Unidad Académica asegurara el acceso de los alumnos a los materiales
y bibliografia en diferentes formatos y soportes, para lo cual contara con la asistencia de
UNSAM Digital, la Gerencia de Sistemas y la Biblioteca UNSAM.
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VII.Procedimientos de gestién institucional para el desarrollo de Ia oferta

Articulo 20. La creaci6n y/o modificacion de las carreras de la modalidad se ajustard la
normativa institucional existente referida a dicho proceso. El Consejo de Escuela u Srgano
equivalente de la Unidad Académica promotora considerara la opinién emitida por la

Comisién de Seguimiento Curricular.

Articulo 21. La Unidad Académica debera garantizar, para las carreras a distancia y las
carreras presenciales cuya carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50%
del total:

a) la presencialidad de los estudiantes en las practicas profesionales durante su
formacion y las formas presenciales de supervisién por parte de los docentes en
los lugares de préctica, siendo estas Gltimas obligatorias en casos de carreras de
grado comprendidas en el Art 43 de la Ley 24.521 y en carreras de posgrado que
asi lo demanden.

b) la organizacién de instancias y actividades presenciales para las carreras en el caso
que se consideren necesarias,

¢) los procedimientos académicos y administrativos que permitan el desarrollo de
competencias de escritura y oralidad; y la sincronia entre docentes y alumnos en

todas las propuestas formativas que alcance el presente reglamento.

Articulo 22. La acreditacion de los aprendizajes en las carreras presenciales cuya carga
horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total, se realizara de caracter

presencial.

Articalo 23. La acreditacién de los aprendizajes en las carreras a distancia se podrd
realizar de modo presencial o a distancia. Si la Unidad Académica opta por la modalidad
de evaluacion a distancia, arbitrard los procedimientos administrativos y académicas que
aseguren tanto su confiabilidad y validez como la indelegabilidad de la autoria y la

accesibilidad por parte de los alumnos.
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VIIL, De las Unidades de Apoyo
Articulo 24. Se clasifican las Unidades de Apoyo en tres tipos posibles:

Unidades de Apoyo Tecnologico: aquellas que fuera del 4mbito fisico de la Institucién
Universitaria brindan exclusivamente soporte tecnolégico a disposicion de los estudiantes

y/o capacitacién para el uso de la tecnologfa virtual;

Unidades de Apoyo Académicas: aquellas unidades en las que, fuera del 4mbito fisico de
la institucion universitaria, se lleven a cabo algunas de las actividades académicas de la
carrera, tales como clases presenciales, tutorias de acompafiamiento a cargo de docentes

universitarios, sedes de précticas, evaluaciones o similares;

Unidades de Apoyo Mixtas: aquellas unidades en las que, fuera del &mbito fisico de la
institucién universitaria, se realizan actividades académicas y se brinda soporte

tecnoldgico a los estudiantes.

Articulo 23. En el caso que las Unidades Académicas requieran unidades de apoyo

deberdn elevar la propuesta a la Secretaria Académica de la Universidad indicando:

a. La razon social de cada Unidad de Apoyo, con indicacién de domicilio, teléfono
y correo electronico de contacto;

b. Los convenios firmados con cada una de ellas y la inscripcién realizada en el
Registro previsto mediante Resolucion Ministerial N° 1180/07;

¢. Una descripecién del tipo de equipamiento tecnolégico que se pone a disposicién
de los alumnos y la especificacion de la cantidad disponible;

d. Una descripcion de la infraestructura de Ia Unidad de Apoyo, donde se detalle 1a
cantidad de espacios disponibles para los alumnos;

e. El curriculum vitae del responsable por parte de la Institucion Universitaria, en la
Unidad de Apoyo, explicitando el tipo de vinculacién laboral que sostiene con
ella;

f. Si se tratara de una Unidad de Apoyo Tecnologico, una explicacién del tipo de

UNSAM ‘ actividad que se realiza en la misma;
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g. Si se tratara de una Unidad de Apoyo Académico o Mixto:
i. especificacion del tipo de actividad académica que se realiza;
ii. indicacion de la frecuencia y amplitud horaria prevista para dicha actividad;
iii. explicacion de cémo se realiza la seleccidn de los docentes y los diferentes
grados de responsabilidad que les corresponden;
iv. explicitacién del tipo de vinculacién administrativa y académica de cada

docente con la Institucion Universitaria.

IX. De la evaluacion del SIED

Articulo 26. La evaluacion del SIED tendrd en cuenta tres etapas: la inicial o diagndstica,

la procesual y la sumativa o final.

Articulo 27. A modo de lineamiento general, en la evaluacion del SIED se consideraran

cuatro dimensiones: gestion, pedagogica, tecnoldgica y administrativa.

Articulo 28. El enfoque y metodologia de la evaluacion serd acorde al Marco Conceptual

— Pedagbgico de la Educacion a Distancia propuesto para el SIED.
Articulo 29. La dimensidn Gestién considerara los siguientes indicadores:

a) Comunicacion y difusién de la oferta académica

b) Integracion de las instancias de gestién pedagdgica y técnica

¢} Mecanismos de coordinacion de los componentes

d) Definicion de los roles y funciones de los actores involucrados

¢) Estrategias de alfabetizacion digital para los destinatarios de la propuesta

f) Organizacién de instancias presenciales para las carreras que asf lo requieran.

g) Organizacion, desarrollo y supervision de la presencialidad de los estudiantes en
las practicas profesionales que asi lo demanden.

h) Disefio y desarrollo de capacitaciones docentes

UNSAM Articulo 30. La dimensién Pedag6gica considerara los siguientes indicadores:
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a) Formas de interaccién entre los actores de los procesos de enseflanza y de
aprendizaje

b) Definicién y desarrollo de mecanismos de seguimiento estudiantil

¢) Criterios para la seleccidn, promocion, evaluacion y designacion de docentes.
Perfiles y funciones

d) Lineamientos para la produccién de materiales que forman parte de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje

¢) Criterios para la seleccion del equipo multidisciplinario a cargo de la elaboracion
de materiales.

f) Modos para el acceso de los estudiantes a la bibliografia en diferentes formatos
y soportes.

g) Confiabilidad y validez de las instancias de evaluacién de los aprendizajes

h) Mecanismos para el desarrollo de competencias de escritura y oralidad y de

sincronfa entre docentes y estudiantes
Articulo 31. La dimensién Tecnol6gica consideraré los siguientes indicadores:

a) Suficiencia y adecuacién de los Recursos Humanos del Sector

b) Suficiencia y adecuacién de los soportes tecnologicos para el desarrollo de los
procesos de enseflanza y de aprendizaje

¢) Infraestructura y equipamiento disponible

d) Criterios para la utilizacion de las tecnologias a utilizar y la funcién de cada

medio elegido
Articulo 32. La dimension Administrativa consideraré los siguientes indicadores:

a) Procedimientos en el manejo y procesamiento de la informacion académica

b) Pertinencia y suficiencia de los sistemas de comunicacién institucional

Articulo 33. La recoleccion de la informacion se realizard a través de la triangulacion de

diversos instrumentos de indole cualitativa y cuantitativa. El Comité de Educacion a
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Distancia tendra la potestad de incorporar aquelios instrumentos que estime necesarios en

acuerdo con el enfoque del Marco Conceptual - Pedagdgico de la Educacion a Distancia.
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