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UNSAM FINALIZO SU

l1l AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
i |

me

DOS GRANDES
PROCESQOS
INSTITUCIONALES
2021-2023

UNSAM CDNCLUYIC') EL PROCESO DE
RECONFIGURACION INSTITUCIONAL




1l
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Proceso participativo y reflexivo que
permitio realizar un balance y valoracién
del desempeno en las funciones
sustantivas y de gestion.

Toma como referencia el Plan
Estrategico Institucional (RCS N° 75/16),
las Bases Programaticas 2018-2022 y el
Estatuto de 2019.

Implica tres funciones:
-Evaluativa

-Proyectiva

-De rendicidon de cuentas

(¢POR QUE FUE IMPORTANTE? |

VISION INTEGRAL DE LA

(10 ANOS EVALUADOS:

2013-2022

>
L<IE'] INSTITUCION
Z
-

Institucional
2013-2022

Participacion de todos los miembros de la
Comunidad UNSAM a través de distintas
instancias.

ALGUNOS DATOS SOBRE EL
CRECIMIENTO ENTRE 2013-2022

CARRERAS DE PREGRADO

0,
+23% \ GrRADO

+38% CARRERAS DE POSGRADO

+57% CANTIDAD DE ESTUDIANTES
(VS 40% EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL)

+73% ESTUDIANTES DE GRADO
+38% DE EGRESADOS

8 DOCTORADOS NUEVOS

EXPANSION TERRITORIAL
DE LA OFERTA DE GRADO 2013-2023

Aspirantes gue residen en el Partido de
San Martin: 38% vs. 32% Aspiranfes que
residen deregiones aledanas (CABA, Zona
Norte, Zona Oeste): 55% vs 61%.



DIMESIONES DE LA
RECONFIGURACION
INSTITUCIONAL

POLITICA

CIENTIFICO

ACADEMICA

NORMATIVA

FISICA



'DIMENSION POLITICA |

ELECCIONES
(septiembre 2023)

RENOVACION POR MITADES DE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS CLAUSTROS
EN LOS CONSEJOS DE ESCUELA

Y EN EL CONSEJO SUPERIOR

TASA DE PARTICIPACION ELECTORAL
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

73%

25%

CLAUSTRO CLAUSTRO CLAUSTRO
ESTUDIANTIL DOCENTE NO DOCENTE

ELECCION DE REPRESENTANTES

DE LOS CLAUSTROS PARA LA
CONSTITUCION DE LOS CONSEJOS DE
ESCUELAS DE LA EAYP, EBYN Y LA EHYS

Escuela de Bio
y Nanotecnologia
EBYN_UNSAM

§
A

4

»

Escuela de

Habitat y Sostenibilidad Escuela de

EHYS_UNSAM Arte y Patrimonio
EAYP_UNSAM

Eleccion de la autoridad de cada
Escuela nueva y posterior normalizacion



'DIMENSION ACADEMICA

Programa de Innovacion
en la Formacion

Disefo de planes de estudio
centrados en los estudiantes

Créditos académicos que den
cuenta del trabajo auténomo

Estrategias para acortar
la duracion real de las carreras

Certificaciones intermedias
y acreditacion de trayectos
formativos

Fortalecimiento de las
herramientas tecnoldgicas
para la docencia

Formacion docente para
fortalecer la innovacion curricular



DIMENSION
CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Fortalecimiento de capacidades
experimentales: incorporacion de
equipamiento sofisticado a través
del programa Equipar Ciencia:

Promocion de la

investigacion intedisciplinaria:
-Primeras Jornadas
Cientifico-Tecnoldgicas UNSAM

Incorporacion del subsuelo y
tercer piso de TDA como espacios
de investigacion

(EH, EEyN, ECyT y EByYN)

-Microscopio confocal time lapse de
resolucidn extendida con modulo FLIM

-Espectrémetro de masa con plasma
acoplado inductivamente

X
-Adquisicion de equipamiento ;‘F
para el laboratorio de
tecnologias satelitales (en curso)

Hito cientifico nacional:
Completamiento de las fases Il y
de la vacuna Arvac Cecilia Grierson.



'DIMENSION FiSICA |

Fortalecimiento del
Plan de infraestructura
en funcion de la nueva

esfructura organizacional

Inauguracion de la Torre de
Desarrollo Académico (TDA)

Mudanza de la Escuela de
Humanidades a TDA

Acondicionamiento de |la etapa 1 del
Tornavias para la Escuela de Arte y

Patrimonio

Finalizacion de la obra de
Tornavias V para alojar la

carrera de Arquitectura de la
Escuela de Habitat y Sostenibilidad




Reconfiguracion de los espacios
aulicos y de talleres en el Aulario.

A futuro...

0
I

j ‘1““’/!! | “ ’ »

[DlMENSHjN F|'5|CA ’ Inauguracion parcial del edificio

de Innovacion Tecnoldgica y Social
(ITS) con laboratorios y equipos de
investigacion de la EAyP y la ECyT




'DIMENSION NORMATIVA |

Reglamento de la carrera del
personal No Docente

Creacion del Consejo Consultivo
de Vinculacion Territorial

Para finalizar el proceso de adecua-
cion resta la Reglamentacion de la
Carrera Académica

Conformado por: 12%%%?_%5?505 12 CONSEJEROS

/ 3 Camara :
Organizaciones | Economica EE,T, ﬁg}‘,’i'.‘,’; cTA— Colegios

Saciales de Sanmarfinense Profesionales de
Gral. San Martin ’ Gral. San Martin

Instituciones
educativas de
Gral. San Martin

Didcesis de
Municipalidad de Gral.San Martin
_ Gral.San Martin




ORGANIZACION ACADEMICA

8

= ESCUELAS

UNIDADES

ACADEMICAS 7

INSTITUTOS

NOVEDADES DE LA OFERTA

1 NUEVAS CARRERAS
INICIARON

PREGRADO
GRADO
POSGRADO

CARRERAS SE
DISCONTINUARON

ESTUDIANTES 60% + QUE EN 2013

15.500 VS 24.800 I I )

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

) ESTUDIANTES DE PREGRADO @ ESTUDIANTES DE GRADO @ ESTUDIANTES DE POSGRADO

OFERTA ACADEMICA

164
CARRERAS VIGENTES

) | 62 =10)

PREGRADO GRADO POSGRADO

15 de interés publico

FORMACION

9.924 ALK

Aspirantes se Para realizar el
preinscribieron Curso de Nivelacion

para cursar una (CPU) 77%.
carrera de pregrado

y grado
2.235

Para cursar carre-
ras que requieren

acreditar estudios 0 7=
titulo previo (23%)

MATRICULA

2 4 8 8 5 e De los/las estudiantes

84% cursan carreras

TOTAL ESTUDIANTES presenciales

21.797 gs%)
PREGRADO Y GRADO

3.088 (2%

POSGRADO
1.455
PREGRADO

DIAGNOSTICO DE DEDICACION HORARIA
TOTAL A LA CARRERA

5 ESCUELAS PARTICIPANTES

Escuela de Habitat y Sostenibilidad

Escuela de Humanidades

Escuela Interdisciplinaria de Altos Estudios Sociales
Escuela de Economia y Negocios

Escuela de Politica y Gobierno

11 CARRERAS INVOLUCRADAS Docentes revisaron sus
30 materias y propuestas pedagadgicas
58 comisiones analizadas

ZONA DE PROCEDENCIA DE LOS ASPIRANTES

ASPIRANTES CON CPU

@o

De los/as aspirantes
proviene del partido
de San Martin.
2.500 aspirantes.

21% de CAB.A

19% de Zona Norte

21% de Zona Oeste

2% de Zona Sur

2% Otros partidos de la Pcia. de Bs. As
2% de otras provincias

Nota: el 7% de SD fue distribuido
proporcionalmente entre las categorias

300 Provienen de 20
provincias del interior




NUEVOS INSCRIPTOS

7.349
NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS
DE PREGRADO Y GRADO

497
PREGRADO

NUEVOS INSCRIPTOS:
RENDIMIENTO Y PERMANENCIA

UNSAM
De los/as nuevos/as inscriptos/as
aprueban 2 o mas materias

UNIVERSIDADES
46% NACIONALES

EN UNSAM

. EN UNIVERSIDADES
62% NACIONALES

EN UNIVERSIDADES
PRIVADAS

BECAS DE APOYO ECONOMICO

777

BECAS DE APOYO
ECONOMICO

2.198

BECAS

PROGRESAR

2146 EN 2022
136
BECAS
MANUEL
BELGRANO

PERFIL NUEVOS INSCRIPTOS

MUjERES GENERACION |
62% Hgic\ilbnalos 45% Hgi[\i/‘onales
TRABAJAN MAS DE
20HS SEMANALES
BlEEgg ZA'_EBJES TRABAJAN 51% Nocionales
32% H;::\i/ijnales 26% H;ic\llﬁnales

[ FORMACION |

ESTUDIANTES DE POSGRADO

3.088
TOTAL ESTUDIANTES DE POSGRADO

REINSCRIPTOS: RENDIMIENTO

ESTUDIANTES
REGULARES 2023

65%

67% 559 57%
EN UNIVERSIDADES
NACIONALES
EN UNIVERSIDADES
PRIVADAS

2020 2021 2022 2023

LOS/AS ESTUDIANTES APORTAN SU VISION
PARA LA MEJORA DE LA FORMACION

80% DE VALORACION POSITIVA

Evallan sobre la cursada:
» Presentacion y organizacion de la materia
» Las clases y actividades propuestas
El acompafiamiento
La evaluacion y devolucion
» Aporte y entusiasmo que genera la materia

COMISIONES
EVALUADAS CADA
CUATRIMESTRE

EVOLUCION DE LOS ESTUDIANTES DE DOCTORADO
621 DOCTORANDOS EN 2023 VS 311 EN 2013

621
521 530
i 451 441
382
311 : I337 i I I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023



EGRESADOS ACUMULADOS

£6.053

EGRESADOS ACUMULADOS
ENTRE 1996-2023 (TITULOS FINALES)

2.603 5.853
PREGRADO POSGRADO
(10%) (22%)

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

=lers I5551I'UDIANTES
ESTUDIANTES DE 1° ANO

46% Mujeres

= 16
FINALIZARON LA

CURSADA DEL GRADUADOQOS/AS
uLTIMO AND

CUSAM

992

Personas privadas
2850 de libertad realizan 7
actividades en el Agentes
Personas CUSAM. penitenciarios
privadas de 78 son mujeres realizan

: actividades
libertad en el en el CUSAM

Penal

. Y

El programa tiene
impacto en uno de
cada tres detenidxs

EGRESO 2023
1.567

EGRESADQOS EN 2023

296

1863 Titulos emitidos

Titulos emitidas de Posgrado

de Pregrado 4 60 de Doctorado
y Grado

(TITULOS FINALES)

57 230
PREGRADO POSGRADO
(4%) (15%)

COLACIONES

[ FORMACION }

ALBERTO PALACIO ES EL NUEVO DIRECTOR DE
LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA DE LA
UNSAM

GRADUADOQOS CUSAM PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION EN CONTEXTO DE ENCIERRO

¢ ¢ 32

300 UNIVERSIDADES
PARTICIPANTES 023 coumingNTES
EN EL ENCUENTRO
GRADUADOQOS DE GRADUADOS DE DIPLOMADQS EN
LA CARRERA DE DIPLOMATURAS TALLERES DE
TRABAIJO SOCIAL ’FORMACIC')N 26 1 5
ARTISTICA Y LABORAL UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES i UNIVERSIDADES
EUROPA

PAISES




53% son mujeres

Ciencias Exactas y
42% Naturales, Bioldgicas,
Ingenierias y Tecnolégicas

589 Ciencias Sociales
INVESTIGADORES/AS y Humanas
568 en 2022

14
JORNADA
_PARCIAL

A

INVESTIGADORES POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO

546 = 545 568 583
CONICET 280 304 308 e 372
UNSAM- CONICET 30
By 29 24 o
INEAM BB 201 208 204 187

2019 2020 2021 2022 2023

" PRIMERA VACUNA ARGENTINA
= CONTRA EL COVID 19
,)ﬁ. ARVAC Cecilia Grierson

#HacemosVacunas

\'+600
] ‘\&‘ CIENTIFICOS Y A%
PROFESIONALES /.

$1.608.586.719

.,.ﬁ' ] . 3
\ _ INVERTIDOS

“.‘
+2000

VOLUNTARIOS

~ INVESTIGACION |

INVERSION EN I1+D

INVERSION PROPIA EN [+D
$ 48.540.000

INVERSION EXTERNA EN [+D
$1.469.956.000

PUBLICACIONES Y CITACIONES 2019-2023

Ciencias Exactas y Naturales,
79% Bioldgicas, Ingenierias
y Tecnoldgicas

2.665

PUBLICACIONES

21% Ciencias Sociales y Humanas

27.294

CITACIONES

61% son mujeres

420

BECARIOS/AS
412 en 2022

Ciencias exactas
47% y naturales,
bioldgicas, ingenierias
y tecnoldgicas

539% Ciencias sociales
y humanas

BECARIOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

BECARIOS CONICET ANPCYT
UNSAM

DESARROLLO E INNOVACION
RELACIONES CON EL SECTOR PRODUCTIVO

VINCULOS NACIONALES
Cassara S.R.L.

Kovi S.R.L.
3 2 Biogénesis-Bago S. A.
Mabxience S.A.
CONVENIOS CEMIC

DE VINCULACION

VINCULOS INTERNACIONALES
r-Biopharm (Alemania)

Green-Light Biosciences, GLB (EE.UU.)
Thomas Jefferson University (EE.UU.)




PLAN DE FINALIZACION DE ESTUDIOS
SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTAS/0S

60

JOVENES Y

ADULTOS/AS
PARTICIPARON

30

JOVENES Y 3
K ADULTOS/AS
N R PARTICIPARON

EN 2023 EGRESADOS/AS

23 EGRESADOS
ENTRE 2019 Y 2022

PROGRAMA DE EXTENSION PARA ADULTOS
MAYORES (PEAM)

300

ADULTOS iz
MAYORES \g &

PARTICIPARON &;
EN CURSOS
Y TALLERES "

'EXTENSION Y VINCULACION]

SERVICIO DE EMPLEO Y PASANTIAS
DE LA UNSAM (SEPAS)

BUSQUEDAS
DE PERSONAL

132 EFECTIVIZADOS*
*Contratacidn directa
por la empresa

BUSQUEDAS
DE PASANTES

PASANTIAS
CUBIERTAS

PASANTIAS DEL
56 2022 RENOVADAS
EN 2023

CENTRO DE CAPACITACION PARA LA INCLUSION
EN EL EMPLEO UNSAM - PARQUE SUAREZ (CIE)

+250

JOVENES SE
FORMARON
EN 2023

CURSOS
OFRECIDOS

DEPORTES UNSAM

Sobre 2.000 Inscriptos

ESTUDIANTES, DOCENTES Y

NO DOCENTES PARTICIPARON EN
ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y DE SALUD OFRECIDAS
POR LA UNSAM.

UNSAM PARTICIPA EN TORNEOS NACIONALES UNIVERSITARISO,
FEDERACIONES Y LIGAS REGIONALES, PONERLO ITEMIZADO

MEDALLERO 2023

ESTUDIANTES REPRESENTARON A LA

UNSAM EN EVENTOS DEPORTIVOS
20 ESTUDIANTES PARTICIPARON EN

EL PROGRAMA DOBLE CARRERA

MEDALLAS DE PLATA  MEDALLAS DE BRONCE
0 2D0 PUESTO O 1ER PUESTO

MEDALLAS DE ORO
O 1ER PUESTO

o oA b

VINCULACION TERRITORIAL UNSAM

Fortalece la red de vinculacidn con organizaciones de base territorial afines
a la practica y promaocion del deporte

@ Escuela nro 45
() Escuela nro 47
@ Club social y deportivo Almafuerte
@ Club social y deportivo Ciclén Fortin
@ Campo deportivo La Salle

cusam @ Campo deportivo Liceo San Martin

Escuela Secundaria
Técnica UNSAM



'TERRITORIO EDUCATIVO}

LA UNSAMY EL TERRITORIO:
UN INTERCAMBIO VIRTUOSO

Camara
Empresarial
Sanmartinense

Farmaceuticos ¢ /| Colegios
Agrimensores g Profesionales
Bioquimicos e
Psicélogos @
Abogados @
Médicos @
Odontélogos @

Martilleros y _
Corredares Publicos

Ciencias Econdmicas @

Diosecis
Ingenieros @ de Gral.
Arquitectos @ San Martin
Escribanos @
Ingenieros @ CGT
Foro de Entidades o Regional
Profesionales del Noroeste San Martin

CTA

MESA e La asaciacian civil de mujeres La Colmena
RECONQUISTA @ Cooperativa Toco Madera

@ Asociacion Civil Puntos de Encuentro
© Cooperativa Las Casitas
Asociacion Proyecto
Comunitario 8 de Mayo
© Bosque Urbano
® Colectivo de Mujeres Osadia
© Cooperativa de Trabajo Bella Flor Ltda

Biblioteca
Popular la
Carcova
Merendero
CUSAM Lxs Amigxs

Escuela Secundaria
Técnica UNSAM

MEd"?S d.e, e Radio Mosquito
Comunicacion @ Givs el Siii
Locales @ Tierra Roja
® FM Reconquista
Municipalidad .Q:CDm“"'cadas _
de San Martin ® FM Reconquista

® Radio Atomika
© Zorzal Diario
@ Que pasa Web
® Feminacida

® Enganchate Rock



' INTERNACIONALIZACION |

NUEVO CENTRO
FRANCO ARGENTINO- UNSAM

UNSAM y la Embajada de Francia
firmaron un convenio para la
creacion de un centro binacional

DIALOGO INTERREGIONAL SOBRE EDUCACION
Y DESARROLLO EN AMERICA LATINA,
EL CARIBE Y AFRICA 2023

'a{ 8 PARTICIPANTES

PAISES

MOVILIDAD SALIENTE

BECAS DE MOVILIDAD PIME 2023
OTORGADAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO
63 EN 2022

X

MOVILIDAD ENTRANTE

FWAR]0Q ESTUDIANTES INTERNACIONALES

45 UNIVERSIDADES

 TRANSPARENCIA UNSAM |

PORTAL DE INFORMACION PUBLICA INFORMACION
PARA LA CIUDADANIA SOBRE EL DESEMPENO DE
LA GESTION

Desarrollado en cumplimiento de lo establecido en la Ley 27.275 de
Acceso a la Informacidn, el Portal se enmarca en la politica de
transparencia y rendicién de cuentas impulsada por el nuevo Estatuto

UNSAM ocupa 6° lugar en el
INDICE DE TRANSPARENCIA ACTIVA

entre 58 universidades nacionales evaluadas.

EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

INFORME
DE GESTION
2023

7 INFORMES DE GESTION
2018 - 2019 - 2020 - 2021
2022 - 2023

' BIBLIOTECA |

RED DE BIBLIOTECAS UNSAM:

BIBLIOTECA

CENTRAL 53.418

+4 Bibliotecas en EEyN, TiTULOS
EIDAES/EPYG, ICRyM,

EAUP 73.840

Ejemplares

REPOSITORIO DIGITAL
810 Tesis de grado
568 Tesis de maestfria y especializacion

161 Tesis de doctorado (+26% que en 2022)

1.754

1.387
1.093 26%
822 mas materiales
615 ingresados que
. . en 2022

2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUCION DE SOCIOS/AS ACTIVOS/AS
953 Nuevaos/as socios/as en 2023
9.445 10.398

953
sggg 8298 8298 Nuevos/as
socios/as
5584 en 2023
3728 +10% que
. en 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



'CAPITAL HUMANO |

2.668

CARGOS DOCENTES CRECIMIENTO
UNIVERSITARIOS CARGOS 2013-2023:
2.574 EN 2022 67%

1.599 CARGOS VS. 2.668

2.264
PERSONAS

980 CRECIMIENTO

CARGOS 2013-2023:
CARGOS NO DOCENTES 102%

485 vs 980

4.453 3729

PERSONAS
3646 EN 2022

CARGOS
4353 EN 2022

CARGOS CON TiTULO DE POSGRADO

Especializacién

CARGOS CON TiTULDS DE ~ « .
POSGRADO UNSAM 13%
Universidades ) .
Nacionales 41% Maestria

19% con titulo
de posgrado

Doctorado
Cargos con doctorados sobre el fotal 69%
de cargos con posgrado
UNSAM: 69%
UNIVERSIDADES NACIONALES: 56%
CARGOS
CONCURSADOS
EN 2023

AUTORIDADES SUPERIORES DOCENTES UNIVERSITARIOS
DOCENTES PREUNIVERSITARIOS | NO DOCENTES

DOCENTES NO ESCALAFONADOS CONSULTORES
246 Cargos 348 Cargos
230 Persaonas 346 Personas

61 CARGOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

CONCURSADOS EN 2023
45 en 2022

: Mas cargos en planta
+52% permanente con
respecto a 2022

61%

2022 2023
PERMANENTE



EJECUCION
PRESUPUESTARIA
TOTAL

DENOMINACION TOTAL Fuente 11 Fuente 12 Fuente 13 Fuente 14 Fuente 16 Fuente 22
CONSOLIDADO Tesoro Nacional Recursos Propios Recursos con Afectacion Transferencias Remanente Ejercicios Crédito Externo
(Libre disponibilidad y Especifica Internas Anteriores (Libre
convenios) disponibilidad y
convenios)

CREDITO INICIAL 2.518.998.751 - - - - 2.518.998.751 -

| - INGRESOS CORRIENTES -CREDITO 31.314.618.995 18.467.389.168 12.594.744.943 248.833.395 2.095.890 1.555.599 -

Il - GASTOS CORRIENTES 25.892.455.693 16.695.821.157 8.361.388.912 45.576.770 2.095.890 787.572.965 -

Il - RESULTADO ECONOMICO 7.941.162.053 1.771.568.01 4.233.356.032 203.256.626 - 1.732.981.385 -

IV - INGRESOS DE CAPITAL -CREDITO 750.639.026 - 649.958.160 38.285.088 5.786.158 - 56.609.620
V - GASTOS DE CAPITAL 1.875.204.924 1.041.612.363 496.231.480 674.714 5.786.158 274.290.588 56.609.620
VI - AMORTIZACION DE DEUDA 3.350.374 3.350.374 - - - - -

VIil- RESULTADO TOTAL 6.813.245.781 726.605.273 4.387.082.711 240.867.000 1.458.690.796

% DE EJECUCION POR FF

RESULTADO CONSOLIDADO PORCENTAJE
: CRED|T0/|NGRESDTDTAL(C| +1+1V) 34.584 M : DE EJECUCIGN TDTAL

GASTOS / EJECUCION TOTAL (I1+V+V1) RESULTADO TOTAL

80% |




EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE CREDITO
DISPONIBLE

POR FUENTE RESULTADO TOTAL PORCENTAIE
CREDITSZ_ER;S&TDTAL CREDITO/ INGRESO TOTAL DE EJECUCION TOTAL
. 24.817 M
— 8%
4' . 4 19.576 M 5.240 M @
RS GASTOS / EJECUCION TOTAL RESULTADO TOTAL

PORCENTAIJE
DE EJECUCION FF11 y FF12
CREDITO/ FFI FF12

INGRESO 18.467 M 4.272 M

% DE EJECUCION 96% . 32% .
VS CREDITO



PRESUPUESTO
EJECUTADOY
COMPROMETIDO
DE CREDITO
DISPONIBLE

TOTAL CONSOLIDADO
89%
B2k en 2022

COMPROMISO
Y EJECUCION ‘ % DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO
DEL GASTO SOBRE CREDITO/GASTO
POR FUENTE
100% | 96% 550 | 32% 100%100% 68% 100% }100% . % DE PRESUPUESTO EJECUTADO

SOBRE CREDITO/GASTO
FF1 FF12 FF13 FF14 FF16 FF22

DELGASTO




TOTAL GASTOS
DE CREDITO DISPONIBLE

$19.576 M

El 90,61% de los gastos fueron
financiados con Fuente 11

GASTQOS DEL

EJERCICIO
DE CREDITO
DISPONIBLE
COMPOSICION PORCENTUAL COMPOSICIGON PORCENTUAL
DE LOS GASTOS POR TIPO DE LOS GASTOS POR FF

GASTOS DEL EJERCICIO DE LIBRE DISPONIBILIDAD

SELAA GASTOS EN PERSONAL 19.576 M |

e I

OTROS GASTOS CORRIENTES
10% en 2022

A FINANCIADO FINANCIADO 0
el CON FF1 CON FF12 £ Jon

GASTOS DE CAPITAL E INVERSION
7% en 2022 Z'P:X“sc'pﬁii $S§' 2,44%




86%

8% 6%
I s

FF11
17.740 M

57%

33%
10%

FF12
1.361M

GASTOS DEL

COMPOSICION PORCENTUAL DE
EJERCICIO LOS GASTOS POR TIPO EN
DE LIBRE CADA FUENTE DE

DISPONIBILIDAD FINANCIAMIENTO

100%
71% 73%

47%
27%

- 24%l
i 0%. .- 0% 0%

FF13 FF14 FF16 FF22
46 M 7M 363 M 56 M

@® GASTOS EN PERSONAL
@ OTROS GASTOS CORRIENTES
@ GASTOS DE CAPITAL E INVERSION



FF1
17.740 M
PERSONAL

0,85% || BIENES DE CONSUMO

6.72% ] sErvicios NO PERSONALES

0,73% | TRANSFERENCIAS

0,02% | SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA
5,87% ] INVERSION

FF12
1.361M

56,8% [N GASTOS EN PERSONAL
7.5% [ BIENES DE CONSUMO
16,0% [ SERVICIOS NO PERSONALES
9,9% [ TRANSFERENCIAS
0,0% SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA
9,7% [ INVERSION

FF13
46 M
28,2% GASTOS EN PERSONAL
7.1% BIENES DE CONSUMO
63,2% SERVICIOS NO

0,0% TRANSFERENCIAS FRBalNALES

0,0% SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA
1,5% - INVERSION

FF12
0,04 %
FF11
90,61%
FF12 FF12
6,96 % 1,86 %
FF13
0,24 % FF22
0,29 %

=3

19.576 M

0%
27%
0%
0%
0%
73%

29%
9%
14%
1%
0%
47%

0%
0%
0%
0%
0%
100%

FF14
7.8 M

GASTOS EN PERSONAL
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS
SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA
INVERSION

FF16
363 M

_ GASTOS EN PERSONAL
- BIENES DE CONSUMO
I SERVICIOS NO PERSONALES
| TRANSFERENCIAS
SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA

FF22
56 M

GASTOS EN PERSONA

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALE
TRANSFERENCIAS

SERVICIOS Y AMORTIZACION DE DEUDA



GASTOS DE
| CAPITAL
FJe. ‘ SBESD:EZngﬁ PARA I N V E R S I D N

LA ADQUISICION DE

EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO !: ‘ E

TOTAL Fuente 11 Fuente 12 Fuente 13 Fuente 14 Fuente 16 Remanente Fuente 22
CONSOLIDADO Tesoro Nacional Recursos Recursos con Transferencias  Ejercicios Anteriores  Crédito Externo
Propios Afectacion Internas (Libre disponibilidad)
(Libre disponibilidad) Especifica
TOTAL INVERSION 1.406.995.228 1.041.612.363 131.664.676 674.714 5.786.158 170.647.696 56.609.620
Composicion de las
inversiones por FF (%) 100% 74,03% 9,36% 0,05% 0,41% 12,13% 4,02%

Composicién de
las inversiones
por concepto
segun FF (%)

Equipamiento 35% 22,00% 100,00% 100,00% 100,00% 78,00% 0,00%

Obras _ eS%  7800%  000%  000%  000%  2200%  100.00%




14.103 M2

SUPERFICIE

INTERVENIDA
EN 2023

E?erg?iﬂsollnc%\éaécrﬁga - Etapa1** -
Torre de Ingenierias ** 2.945
Edificio ITS - 2da Etapa ** 4130
Edificio Corona del Tornavias - Efapa 5 1156
Sendero Artes Visuales 507
Egirﬂgir%TT?aAn-sfSoErInadora - Obra civil -

Edificio TDA - SET Camara s/ sup

Transformadora - Equipamiento eléctrico

Edificio II1B - Mantenimiento de fachada ** s/ sup
Puesta en valor de Sede Belgrano 1180
Sede Peru - Adecuaciaon 2°Y 3° piso 342

Escuela de Economia y Negocios - Auditorio ** 83

Sede Escuela Técnica Suarez s/ sup
Infraestructura de servicios

* Incluye nueva superficie construida y superficie en
obra en edificios existentes.
** Obras en curso.

OBRAS EN
CAMPUS Y SEDES

PLANTAC[ON DE
NUEVOS ARBOLES PR
EN EL CAMPUS

ARBOLES
NUEVOS
EN 2023

Sede Peru



CONSIDERACIONES
FINALES
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“cabeza corazén y manos”
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